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Dipartimento 54 - Dipartimento Istr., Ric., Lav., Politiche Cult. e Soc.
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Politiche Giovanili

U.0.D. 6 - UOD Formazione professionale
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REPERTORIO REG.LE DEI TITOLI E DELLE QUALIFICAZIONI PROFESSIONALI EX
DGR N.223 DEL 27.06.2014 (BURC N.44 DEL 30.06.2014) - SEP ESTRAZIONE GAS,
PETROLIO, CARBONE, MINERALI E LAVORAZIONE PIETRE - PRESA D'ATTO
MODIFICHE/INTEGRAZIONI N. 3 QUALIFICAZIONI AUTORIZZATE EX DD 60/2014 -
BURC 10/2015
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IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE

a.

k.

VISTA
a.
b.

la Risoluzione del Consiglio 2003/C 13/02 dinpozione di una maggiore cooperazione europea ireriaatli
istruzione e formazione professionale al fine anudvere gli ostacoli alla mobilita geografica e fpssionale,
promuovere I'accesso all’apprendimento permandat@rire la trasferibilita ed il riconoscimento dompetenze e
qualifiche;

la Decisione del Parlamento europeo e del Chosi&p41/2004/CE relativa al quadro comunitario asnper la
trasparenza delle qualifiche e delle competenzeR@RIASS) finalizzato ad agevolare la mobilitd in @amburopeo;
la Direttiva del Parlamento europeo e del Cdiwsig.2005/36/CE relativa al riconoscimento delleiaffiche
professionali;

la Risoluzione del Consiglio n.2006/C 168/01 sconoscimento del valore dell'apprendimento rformale e
informale nel settore della gioventu europea;

la Raccomandazione del Parlamento europeo eCaesiglio 2006/962/CE relativa alle competenze ehiper
I'apprendimento permanente;

la Raccomandazione del Parlamento europeo €alesiglio 2008/C 111/01 sulla costituzione del “@uaeuropeo
delle Qualifiche per I'apprendimento permanente i

le Conclusioni del Consiglio 2009/C 119/02 riekatalla strategia “ET 2020” per la cooperazioneopeaa nei settori
dell’istruzione e della formazione;

la Raccomandazione del Parlamento europeo €atediglio 2009/C 155/01 sull'istituzione di un quacuropeo di
riferimento per la garanzia della qualita delligione e della formazione professionale (EQAVET);

la Raccomandazione del Parlamento europeo €desiglio 2009/C 155/02 di istituzione del Sisteewaopeo di
Crediti per listruzione e la formazione professien(ECVET);

la Comunicazione di Bruges dei Ministri europiilstruzione e Formazione professionale, Partiafioeuropee e
della CE del 07 dicembre 2010 su una maggiore capjpme europea in materia di istruzione e formazio
professionale per il periodo 2011-2020;

la Raccomandazione del Consiglio n.2012/C 398/(0th convalida dell’apprendimento non formal@ferimale;

la Legge 21 dicembre 1978, n.845 “Legge quadroateria di formazione professionale”;

I'Intesa sottoscritta tra Governo, Regioni, Rrog Autonome e parti Sociali il 17 febbraio 2010nte Guida per la
Formazione 2010™;

il Decreto Legislativo 276/2003 art. 2, commalditera i) di introduzione del Libretto Formatietel Cittadino

finalizzato alla raccolta e alla registrazione éetbompetenze comunque acquisite ossia tanto irestorformali

guanto in contesti non formali e informali;

la Legge 28 giugno 2012, n.92 e s.m.i. “Disposizin materia di riforma del mercato del lavorouina prospettiva di
crescita” e, in particolare, I'art.4 dal comma $t@mma 68;

il D.Lgs 16 gennaio 2013, n.13 “Definizione detiorme generali e dei livelli essenziali dellestaeioni per
l'individuazione e validazione degli apprendimentn formali e informali e degli standard minimi skrvizio del

sistema nazionale di certificazione delle competgaznorma dell’art.4, commi 58 e 68 della Legg&2022” ed i

seguenti atti approvati in data 20 dicembre 2012;

I'Intesa, in Conferenza Unificata, sulle polhie per I'apprendimento permanente e gli indirizzi findividuazione

dei criteri generali e prioritd per la promoziorteiesostegno alla realizzazione di reti territbriai sensi dell’art.4,
commi 54 e 55, della Legge 92/2012 (rep. atti nlC8Y;

I’Accordo tra il Governo, le Regioni e gli Emticali, in Conferenza Unificata, concernente lardefone del sistema
nazionale sull'orientamento permanente (rep. atth2/CU);

I’Accordo tra Governo, Regioni e Province Automsulla referenziazione del sistema italiano déllelificazioni

professionali al Quadro europeo delle qualifiche aggprendimento permanente (EQF) di cui alla Raecatazione
del Parlamento europeo e del Consiglio del 23@@008n (rep. atti n.252/CSR);

la Legge Regionale 14/2009 “Testo unico dellanmagiva della Regione Campania in materia di lawwformazione
professionale per la promozione della qualitd debio” di awio alla Riforma regionale del sistediaistruzione,

formazione e lavoro in una logica di integraziorgedli stessi ed in coerenza alle Direttive conmangtsul tema;
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PRESO ATTO che
a. la Deliberazione di G.R. n.223 del 27/06/2014 dparovato gli indirizzi sul sistema regionale degandard
professionali, formativi, di certificazione e ditedtazione in coerenza con le indicazioni contemeieProtocollo
metodologico ed i criteri costruttivi e descrittivi per la standardizzazione delle qualificazioni professionali regionali,
approvate in IX Conferenza Stato Regioni, garardeadla leggibilita in relazione ad altri sistemi standard
professionali, attraverso la referenziazione atesis di classificazione statistica ATECO 2007 e AFSTCP

2006/2011;

CONSIDERATO che

a. gli Indirizzi di cui alla D.G.R. 223/2014 rappestano il riferimento regionale per limplementaz del Repertorio
delle Qualificazioni professionali in Campania;

b. le Qualificazioni professionali adottate ai sefedla D.G.R. 223/2014 recepiscono gli standardimmii del Repertorio
nazionale dei titoli di istruzione e formazione ellé qualificazioni (art.4, comma 67, L.92/2012 rebka in
Conferenza Unificata del 20 dicembre 2012, repi Att46/CU) ai fini, tra I'altro, della relativa oelabilita delle
stesse sul piano nazionale ed europeo;

c. il Repertorio regionale costituisce il riferintenregionale univoco per la programmazione e I'gueranto delle
condizionalitdex ante previste dal Regolamento sui Fondi strutturaé dikposizioni generali sul FSE;

RILEVATO che

a. la DG 11, ai fini dellimplementazione del Répeo regionale, ha attivato la linea di attivitslaternage” condivisa,
tra I'altro, dagli Assessori alla formazione, irdeeadi IX Commissione Istruzione e Lavoro nell'amtidel documento
“Piano di lavoro per I'implementazione del Repedonazionale dei Titoli di istruzione e formaziomedelle
Qualificazioni professionali” del 10 luglio 2013;

b. al fine dell'attuazione della linea di attiviMaternage, la DG 11 si awvale dell’Assistenza Tecnica ARLAS pe
l'istruttoria delle Qualificazioni professionali ggenti nella DBQc nazionale gestita da ISFOL el@atefinizione
delle “curvature” dei contenuti delle stesse ipaoita alle specificita del territorio regionale;

RILEVATO altresi che

a. dette Qualificazioni professionali sono statediase nel corso dei lavori dal Gruppo Tecnico &#grio istituito con
D.G.R. 223/2014 nell’ambito della Sub-Commissiomgi@ne-Parti Sociali del 26/11/2014;

b. nel corso dei lavori tenutisi presso la sedBARLAS Campania sono state validate:
- n.16 (sedici) Qualificazioni afferenti il SettoEeconomico Professionale “Estrazione Gas, Petr@iarbone,

Minerali e Lavorazione Pietre”, giusto Allegato 1;

c. dette Qualificazioni sono state autorizzate Benreto Dirigenziale n.60 del 19/12/2014 — BURMrd&l 16/02/2015
- giusto Allegato 1;

d. PARLAS, in funzione di Assistenza Tecnica alBG ai sensi della DGR 223/2014, trasmetteva alla&C PE
modifiche/integrazioni intervenute su n. 3 Sched@udalificazioni di cui al punto c. per le qualicmre procedere
alla conseguente presa d’atto;

RITENUTO pertanto
a. di dover procedere alla presa d’atto delle nidukfintegrazioni trasmesse da ARLAS alla PEC dgh#a preposta
dgll.uod06@pec.regione.campaniaifierite a n. 3 Schede descrittive delle Qualiioai professionali di cui al
Settore Economico Professionale “Estrazione Gaspliee Carbone, Minerali e Lavorazione Pietre” arizzate con
DD 60/2014 (BURC 10/2015) che, Allegato 1.1 alspréte atto, ne costituiscono parte integrantetarszale;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa che qgiritendono integralmente riportate di:

1. procedere alla presa datto delle modifichefraeioni trasmesse da ARLAS alla PEC della Unitappsta
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dgll.uod06@pec.regione.campaniaifierite a n. 3 Schede descrittive delle Qualiioai professionali di cui al
Settore Economico Professionale “Estrazione Gaspliee Carbone, Minerali e Lavorazione Pietre” arigzzate con
DD 60/2014 (BURC 10/2015) che, Allegato 1.1 al pres atto, ne costituiscono parte integrante esoiste;

2. trasmettere il presente atto allAutorita di B®®e del Fondo Sociale Europeo considerato il Repe in
implementazione quale riferimento regionale univpeo la programmazione e I'adempimento delle caodétita ex
ante previste dal Regolamento sui Fondi strutturaé disposizioni generali sul FSE;

3. trasmettere il presente atto allARLAS, alla GERPA spa, alle DG preposteatione materiae, a partecipare al
Gruppo Tecnico Repertorio regionale ai sensi dela.R. 223/2014:

3.1 Dipartimento 51 Direzione Generale per la Rrognazione economica e il turismo 01;

3.2 Dipartimento 51 Direzione Generale per lo $ylu Economico, e le Attivita produttive 02;

3.3 Dipartimento 52 Direzione Generale per I'Amieen I'Ecosistema 05;

3.4 Dipartimento 52 Direzione Generale per le Rbié agricole, alimentari e forestali 06;

3.5 Dipartimento 53 Direzione Generale per la MtbiD7;

3.6 Dipartimento 53 Direzione Generale per i Laparbblici e la Protezione civile 08;

3.7 Dipartimento 54 Direzione Generale per I'Unsit, Ricerca e Innovazione 10;

3.8 Dipartimento 54 Direzione Generale per le Rblé sociali, Politiche culturali, Pari Opportunéalempo libero
12;

3.9 al Settore Stampa, documentazione, informaztoBellettino Ufficiale, perché proweda alla pubhFione sul
B.U.R.C. e al Servizio Comunicazione integrata p@mmissione sul Sito della Regione Campania

Www.regione.campania.it.
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